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Asamblea General 2019

Instituto de Acuicultura de la USC, Santiago de Compostela

Miércoles 3 de abril de 2019

13:30h - 16:30h

"  Ordendel dia

Presentacion de nuevos socios

Nuevas categorias de socios

Composicion de la Junta Directiva

Evaluacion y seguimiento del plan de trabajo 2018 y del plan estratégico
Aprobacion de cuentas 2018

Plan de trabajo y presupuesto para el 2019

Grupos de trabajo

5 e s B

Otras cuestiones

\ 4 Participantes

Socio Representante

Delta Aqua Redes, S.L. Albert Comas
Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) Cristobal Aguilera
Tecnologia & Vitaminas, S.L. Gerrnén Fernandez
Pilar Martinez
Laboratorios Maymo, S.A. Elisabet Torras
Precintia S.A. Jaime Baucells
Cenavisa S.L. Jor(fli Basseda
Monica Rius
Smartwater Fish Farm Software Solutions, S.L. Enrique Amaré
Servicios Industriales Pesqueros, S.A. (IPAC) Mar Romero
Instituto para el Crecimiento Sostenible de la Empresa, S.L. Yolanda Molares
(ICSEM) Angela Debenedetti
Fundacié Bosch i Gimpera (XRAq) Pablo Bou
Smalle Technologies, S.L. Hector Martin
Natac S.L. Jose Maria Pinilla
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Steinsvik S.L. Oscar Proessel

Zunibal S.L. Iratxe Arraibi

A4 Desarrollo de la Asamblea

Bienvenida

El presidente de Acuiplus, Albert Comas, da la bienvenida a los 17 socios (14 entidades) socios
presentes y agradece al Instituto de Acuicultura de la Universidade de Santiago de Compostela
tanto el espacio para realizaciéon de la asamblea como para la organizacién de la Jornada
abierta sobre Innovacién en Acuicultura, celebrada esa misma mafana en el mismo centro, y
con la que se contd con numerosos expertos ligados al ambito de la investigacidn, empresarial,
formacidn, cooperacién y la sostenibilidad.

1. Presentacion de nuevos socios

El primer punto corresponde a la presentacién de los nuevos socios del Cluster:
Precintia, Steinsvik y Zunibal, a quienes se les da especialmente la bienvenida por su
incorporacion al Cluster. Asi mismo, se informa de las bajas de Laboratorios Hipra y de
Bedson como socios del Cluster.

2. Nuevas categorias de socios

Se propone la posibilidad de crear nuevas figuras de socios que puedan asociarse a
Acuiplus, como estrategia para aumentar la internalizacion y las lineas de colaboracién
con otras entidades. Se proponen las siguientes férmulas:

/

¢ Socio colaborador:

Entidades no ligadas directamente al sector de la acuicultura o que, estando
ligadas al sector, no se encuentran en el ambito geografico de Espaia. La unién
se dirigiria al desarrollo de proyectos conjuntos, colaboracién empresarial o
desarrollo de mercado, financiacidon de actividades, organizacién de jornadas y
seminarios, u otras que pudieran ser identificadas.

** Socio patrocinador:

Entidades de diferente naturaleza juridica que, no estando no estando
directamente relacionadas con la mision del Cluster, podrian tener alguin
aspecto de interés comun y plantear el desarrollo de actividades con ACUIPLUS
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de forma puntual, como organizacién de jornadas y seminarios, u otras que
pudieran ser identificada.

Tras debatir en profundidad las ventajas y desventajas de cada una de estas férmulas,
se llega a la conclusion, por unanimidad, que este tipo de férmulas, tal y como estdn
presentadas, no se alinea con los objetivos y principios del cluster, por lo que se
rechaza la creacidon formal de estas figuras. Nos e descarta seguir trabajando en
posibles modelos para mas adelante.

En todo caso, esta decisién no descarta en ningln caso la posibilidad de colaborar y
cooperar con otras entidades de diferente naturaleza o de dmbitos geograficos
internacionales, a través de acuerdos o acciones puntuales de colaboracion.

3. Composicidn de la Junta Directiva

Debido a la baja de Hipra, queda vacante el puesto de secretario del Cluster, para lo
cual urge cubrir el dicho cargo y se invita presentar candidatura a los asistentes para el
mismo.

Una vez recordadas las funciones del puesto de secretario, Jaime Baucells se presenta
candidato a cubrir dicho puesto, propuesta que es aceptada de forma undnime por
todos los miembros presentes.

La composicion de la Junta Directiva quedaria estructurada del siguiente modo:

Cargo Empresa Representante
Presidente Morenot Albert Comas
Vicepresidente Cenavisa Jordi Basseda
Tesorero Smalle Tech Héctor Martin
Secretario Precintia Jaime Baucells
Vocal Tecnovit Pilar Martinez
Vocal Monzdn Biotech Carlos Casanovas
Vocal Fepromodel Miguel Carles
Vocal IRTA Enric Gisbert
Vocal ENTOMO Diego Amores
Vocal Lifebioencapsulation M2 Isabel Saez

4. Evaluacidon y seguimiento del plan de trabajo 2018 y del plan estratégico

Se realiza un repaso de todas las actividades realizadas desde el afio anterior, tomando
como base la estructura del Plan estratégico, presentando una a una las ferias
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asistidas, jornadas organizadas, misiones y demds. También se hace hincapié en las

mejoras alcanzas por el Cluster.

4.1. Mejoras

X/
L X4

X/
L X4

Registro Nacional de Asociaciones. Se ha logrado formalizar el tramite de
inscripcion del cluster en el registro nacional de asociaciones, lo cual permite
optar a un mayor niumero de oportunidades de financiacién y proyectos del
ambito nacional. De este modo, los nuevos estatutos especifican que el area de
actuacion del Cluster se ha ampliado al ambito nacional.

EATIP. Nos han nombrado Mirror Platform de la European Aquaculture
Technology and Innovation Plarfom — EATIP, plataforma que persigue
desarrollar, apoyar y promover la tecnologia e innovacion en el sector acuicola.
Ya hemos estado presentes en la asamblea 2018 en Bruselas, y también se
cuenta con asistir a la del 2019, que se celebrara en junio. Destaca ademas la
reunion celebrada en Berlin en enero de 2019, en la que participaron Albert
Comas y Yolanda Molares en representacién de Acuiplus. Este encuentro de
Mirror Plataforms (MiPs) fue especialmente importante porque en él Acuiplus
fue nombrado Chairman del grupo de trabajo del Mediterraneo. A raiz de este
encuentro, también se propuso la elaboracién de un Positioning Paper, por
parte de todos los MiPs, que serd presentado en la siguiente asamblea de la
EATIP y que tiene como objetivo:
— Recopilar los principales puntos de vista de las perspectivas de
sostenibilidad de la acuicultura europea.
— Proporcionar recomendaciones y otros programas de investigacion para
lograr el crecimiento, la sostenibilidad y la innovacién.

PTEPA. Acuiplus se adhiera como socio observador.

Comunicacion. En el plano de la comunicacién, se ha mejorado la imagen
corporativa del Cluster, a través de la mejora de la pagina web, ahora
visualmente mds atractiva y con una intranet interna exclusiva para socios;
mayor numero de seguidores en sus canales sociales; asi como el disefio e
impresién de lonas y material promocional. Se destaca y agradece en particular
la l[abor realizada por IPAC para dar visibilidad al Cluster, y se anima a los socios
a utilizar este canal para dar mayor difusion a sus acciones y actividades.
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4.2. Jornadas
Se han organizado o participado en las siguientes jornadas en el ultimo afio:

— Trazabilidad con tecnologia blockchain en la cadena de valor de la acuicultura, en
Madrid el 26 de octubre de 2018.
— Dia de la Acuicultura, en Barcelona el 26 de noviembre de 2018.
— Innovazul, en Cadiz los dias 29-30 de noviembre de 2018.
— Jornada de Bienestar Animal en Acuicultura, en Murcia el 17 de enero de 2019.
— Jornada sobre Innovacién en Acuicultura, en Santiago de Compostela el 3 de
abril de 2019.

Se destaca la gran repercusion y grado de participacion en las jornadas organizadas,
que no sélo atrajeron gran numero de asistentes, sino que ademas dieron lugar a la
puesta en contacto con otras entidades con las que establecer posibles vias de
colaboracién.

4.3. Ferias
Acuiplus y sus socios han participado en las siguientes ferias en el ultimo afo:

— AQUA 2018, Montepellier (Francia): 6 entidades socias participantes
— Future Fish Eurasia 2018, Izmir (Turquia): 3 entidades socias participantes
— Aqua Farm 2019, Pordenone (Italia): 3 entidades socias participantes
— Salon Halieutis, Agadir (Marruecos): 7 entidades socias participantes

4.4. Misiones

Se recuerda a los socios las acciones realizadas en la mision realizada en Marruecos en
febrero de 2018, en la que ademas de participar en el Salon Halieutis de Agadir en la
gue realizaron reuniones B2B, se realizd una misidn en terreno y se establecid la
posibilidad de un convenio de cooperacion internacional con la Agencia Nacional para
el Desarrollo de la Acuicultura (ANDA).

4.5. Proyectos
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Estamos trabajando, en calidad de socios junto a APROMAR, en un proyecto de la
Fundacion Biodiversidad (Programa Pleamar) sobre el Fortalecimiento del trabajo en
Red del sector de la acuicultura marina espafola, en el marco del Crecimiento Azul,
como estrategia de Competitividad y Sostenibilidad (AQUAHUB). Como parte del
proyecto, disponemos de una partida presupuestaria dirigida a la contratacion de una
persona a media jornada durante aproximadamente 6 meses, que ademas apoyara en
otras tareas llevadas a cabo desde el Cluster. Se comenta a los socios que ya se ha
solicitado la informaciéon a la gestoria para poner en marcha la contratacidon de esta
persona. Por cuestiones de operatividad, se acuerda que la persona contratada trabaje
junto al equipo de Cluster Manager en su oficina de ICSEM, con direccién ¢/ Lopez de
Neira N23 Piso 42 Oficina 406, CP 36202 Vigo — Pontevedra.

En cuanto a proyectos futuros, se recuerda a los socios que estamos trabajando en la
presentacion de un proyecto para la convocatoria de este afio, en la que Acuiplus
actuara como beneficiario contando con la colaboracion de varias entidades socias
ligadas al sector de la formacién, en el que también intervendran algunos socios del
Cluster. El proyecto lleva por titulo «Fortalecimiento del trabajo en red, la
profesionalizacién y la formaciéon en el ambito de la acuicultura, a través de la
innovacion y la transferencia de conocimiento».

5. Aprobacidon de cuentas 2018 y presupuesto 2018

Se presenta el informe de las cuentas del afio 2018, que fue aprobado por la asamblea
de forma undnime. También se revisa el presupuesto de este afio, el cual puede
consultarte en detalle al final de este documento.

6. Plan de trabajo y prevision de presupuesto para el 2019

El Cluster Manager presenté el plan de actividades y el presupuesto previsto para el 2019.
Pueden consultarse en detalle ambos documentos adjunto a este acta.

De forma concreta se hace referencia a las siguientes categorias de gasto asociadas a
actividades concretas:

«* Misidn prospeccidon comercial a Grecia en junio.

«+ Participacion en el SeaFood Expo Global. A través del Ministerio de Agricultura, Pescay
Alimentacidn, dispondremos de un espacio sin coste en este evento, del 7 al 9 de
mayo. Cluster Manager estara presente en el stand y ha solicitado la organizacion de
encuentro B2B con otras entidades, de acuerdo al perfil de los socios.
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++ Participacidon en el Aquaculture de Berlin, en el que ya tenemos un reservado un
espacio compuesto por 4 stands para los socios. Los socos se comprometen a indicar al
Cluster Manager en breve plazo su interés por participar en el stand.

X3

¢

Participacidon en la Feria de Oran.
Organizacion de jornada en el marco del Congreso Nacional de Acuicultura (CNA), en
colaboracidn con la Sociedad Espafola de Acuicultura. Del 7 al 10 de mayo se celebra

X3

%

en Murcia el CNA, en el que Acuiplus presentard una jornada sobre Economia Circular
aplicada a la acuicultura, para la cual ya se ha contactado con diferentes candidatos
para las ponencias.

++ Se propone contactar con FIGAN con el objetivo de ver si es factible montar una feria
de Acuicultura

+* Se propone la posibilidad de montar un pabellén de acuicultura en el marco de la Feria
Internacional para Produccién Animal, que se celebrard en Zaragoza en marzo del
2021. Se contactara con la organizacion para estudiar esta posibilidad.

+*» Representacion y participacion en eventos y reuniones.

El presupuesto se aprueba por unanimidad. Queda pendiente decidir con los socios el interés y
posibilidad de participar en otras ferias adicionales.

Por otro lado, el Presidente de Acuiplus insta a todos los socios a trabajar en conjunto con el
Cluster Manager para identificar potenciales nuevos socios. Continda siendo un objetivo
conjunto trabajar en el crecimiento del cluster a lo largo de este afio, en cuanto a nimero de
socios y representatividad de la cadena de valor.

Asimismo, todos los socios acuerdan en trabajar en fortalecer la presencia de Acuiplus antes
diferentes dérganos de la administracidn, plataformas y organizaciones sectoriales a nivel
nacional e internacional.

7. Grupos de Trabajo

Se repasan las acciones llevadas a cabo por los grupos de trabajo a lo largo del Ultimo afio. Se
recuerda el listado de miembros que forman parte de cada uno de los cinco grupos:

Comunicacion | Sostenibilidad | Formacion Microalgas Salud
Maymad Entomo Entomo Monzdn Biotech Tecnovit
IRTA IRTA Xarxaq LifeBioencapsulation | Cenavisa
IPAC Cenavisa Smartwater | Fepromodel Maymo
CENAVISA Fepromodel IRTA Xarxaq
Smartwater Morenot IRTA

De entra las actividades llevadas a cabo, destacan las jornadas organizadas como resultado de
los grupos de Salud (Jornada de Bienestar Animal de Murcia) y Sostenibilidad (Trazabilidad con
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blockchain), asi como la presentacion de proyectos al Ministerio, sobre la creacién de redes de
investigacion en Salud Acuicola, y a la convocatoria Pleamar de la Fundacién Biodiversidad, por
el grupo de Microalgas.

También se presenta el Proyecto de Formacion en el que se estd trabajando con el grupo de
formacién, a través de la Plataforma SmartWater Academy. Esta plataforma permite ofrecer
cursos de formacion a través de los que obtener un beneficio econdmico. La idea es que
Acuiplus actie como institucion que valide y garantice la calidad de los contenidos de los
cursos.

Se anima a los nuevos socios a conocer los grupos de trabajo y a formar parte de alguno de
ellos. Asi mismo, se recuerda a los antiguos socios que aun no estén incluidos en ninguno, que
se apunten a aquel o aquellos por los que sientan mds interesados.

8. Otras cuestiones

Se informa a socios que desde enero de 2019 se ha procedido al traspaso de la gestion
administrativa y econdmica desde el IRTA a ICSEM, para lo cual se ha procedido a la firma del
correspondiente contrato. Ya que esta actividad de centralizara a partir de ahora desde ICSEM,
se propone modificar la direccién postal de la asociacidn, que actualmente se encuentra en
Crtra. Del Poble Nou, km 5,5 43540 Sant Carles de la Rapita (Tarragona), direccién del IRTA.

En base a lo decidido en la asamblea, se procedera a elaborar una propuesta de modificacion
de estatutos en los que tratar los siguientes aspectos:

» Cambio en la denominacion de la asociacién por Cluster Acuiplus.

» Cambio de la direccién postal de la entidad por la de ¢/ Lopez de Neira, N2 3, Piso 42
Oficina 406, 36202 Vigo — Pontevedra, en donde se encuentra ubicada ICSEM.

» Incorporacidn de Jaime Baucells de Precintia al cargo de secretario, en sustitucidn de
Marta Perell6 de Hipra.

Se aprueba por parte de todos los socios presentes que se realice una modificacion en este
sentido. El Cluster Manager redactara una propuesta que serd aprobada por la Junta Directiva
antes de su presentacion ante el registro.

Finalizacion

Finalmente el presidente de Acuiplus agradece a todos los presentes su participacion
deseando un afio de crecimiento y fortalecimiento del Cluster.
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