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ESTATUTOS DE

LA ASSOCIACIO DEL CLUSTER AQUICAT

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETIVOS, FINALIDAD, DOMICILIO Y
AMBITO

Articulo 1. Constituciéon

Con la denominacién Associacié del Claster Agiiicat (de aqui en adelante Asociacién) es
constituida una asociacién con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, sin 4nimo de
lucro y sujeta a los presentes ESTATUTOS al amparo de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro
tercero del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, 1a Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del dereche de asociacién y normas complementarias.

Articulo 2. Duracién

Esta Asociacién es constituida por tiempo indefinido.

Articulo 3. Ambito territorial

La Asociacion ejercers sus actividades a nivel nacional e internacional, y estard compuesta por
instituciones, administraciones, entidades, empresas 0 grupos empresariales con actividad
directa o indirectamente relacionada con el sector acuicola ¥y / o con los objetivos de esta
Asociacidn.

El ntimero de miembros de la Asociacién podré ser ampliado con la admisién de entidades
publicas o privadas que quieran colaborar con la finalidad de la Asociacién, efectuar las
aportaciones y prestar las actividades que constituyen el objetivo de la misma.

Articulo 4. Finalidad

La Associacié del Clister Aqgiiicat tiene como finalidad principal promover y contribuir a la
competitividad en la cadena de valor, asi como la promocioén y la puesta en marcha, directa o
indirectamente, de cualquier actividad, iniciativa y/o proyecto orientado al fomento y al impulso
del sector acuicola. La Asociacién se compromete al desarrollo sostenible del sector de la
acuicultura atendiendo al 4mbito social, econémico y medioambiental.

Es pues objeto de esta Asociacién, principalmente, estimular y explotar las sinergias entre las
entidades que participen para promover la interaccién entre la investigacion y la docencia, el
sector empresarial, el entomo cientifico y tecnolégico v la actividad acuicola.

Articulo 5. Objetivos

Son objetivos principales y especificos de la Asociacién, a partir de los cuales desarrollar su
actividad material, entre otros, los siguientes:

a) Realizar actividades de formacién, capacitacién, imvestigacién, estudio, investigacién y
divulgacion, incluso la edici6n, vinculado a su imbito de accion, para potenciar la
calidad en la formacién, produccion y en la investigacién,



b)

c)

d)

e)

Fomentar la actividad investigadora de los centros e instituciones dependientes de las
entidades asociadas y de aquellas que se puedan adherir en el futuro, con la finalidad de
conseguir la maxima competitividad y la excelencia. ;

Facilitar y coordinar las acciones para la creacién de todos aquellos centros y entidades
con contenidos empresariales, docentes y/o tecnolégicos vinculados al 4mbito material
de la accién de la Asociacién y que le puedan resultar de interés para el desarrollo de
sus potencialidades y, si procede, encargarse de su gestién una vez articulados, ya sea
directa o indirectamente.

Prestar servicios de asesoramiento y soporte a las entidades o centros asociados,
adheridos o externos, en materia de investigacion, docencia y vinculaciéon entre los
sectores de la empresa y el conocimiento, en el émbito de sus competencias.

Realizar cualquier tarea vinculada a su 4mbito de actuacién que le encarguen las
entidades asociadas o aquellas que hagan establecer algiin mecanismo de adhesién a la
Asociacién conjuntamente o de forma independiente, siempre que cuente con el acuerdo
del 6rgano competente a estos efectos.

Todas las que estén directa o indirectamente relacionadas con los objetivos
mencionados anteriormente o cualquier otra que pueda ser de interds para el sector
acufcola y que asi acuerde la Junta Directiva,

Articulo 6, Actividades

Por el cumplimiento de las finalidades que rigen la actuacién de la Asociacién ¥ que han de
constituir su referencia programética asociada a los objetivos especificos definidos en el
apartado anterior, la Asociacién podra realizar las siguientes actividades o actuaciones con todas
aquellas otras que contribuyen a la consecucion de las finalidades de la Asociacion:

a)

b)

)

Identificar y proniover las grandes 4reas de investigacién y formacion tedrica ¥ préctica
en ¢l dmbito acuicola.

Fomentar la colaboracion y el conocimiento entre los diferentes agentes o entidades dei
mundo acufcola: los asociados, administraciones, centros de investigacion,
distribuidores, suministradores de productos y servicios. ..

Estimular la colaboracion entre las entidades publicas y privadas, configurando equipos
multidisciplinares para el desarrollo de proyectos de investigacion y formacion.

Estudiar y fomentar la formacién de sus miembros, a través de la colaboracidn y/o
cooperacion con Universidades, Centros de Formacién Profesional y Centros
Tecnoldgicos, asi como aspectos materiales y morales, que puedan ser profesionalmente
otiles a los miembros, a la economia y a la sociedad.

Mantener una estrecha relacién con sus correspondientes Colegios Profesionales.
Asociaciones, Clusters, Administraciones publicas y otras instituciones que agrupen los
diferentes especialistas, para potenciar el desarrollo de la competencia profesional y
consideracion personal en el desempefio de sus actividades al servicio de la sociedad.
Potenciar y coordinar, directa o indirectamente, la formacién y la investigacién
tnverdisciplinaria en el 4mbito acufcola tal, que la Asociacién se convierta en un
refarente internacional. -

Acceder 2 fuentes tecnologicas nacionales y /o europeas que permitan desarrollar y
fomentar proyectos y actividades de I-+-D+i entre sus miembros y/o con otras empresas o

asociacioncs.



h) Crear las condiciones que favorezcan las inversiones empresariales en el &mbito
acufcola 'y contribuir, mediante el perfeccionamiento tecnolégico y la innovacioén, a la
mejora de la competitividad de las empresas, detectando las demandas de innovacién v

tecnologia,
i) Identificar los ejes estratégicos de actuacién del sector en el futuro ¥y definir el conjunto

de actuaciones de interés comin para ¢l conjunto de los asociados, y en especial,

tendentes a la comercializacién de los productos del sector,
J)  Fomentar la colaboracién ¥ encuentro entre empresas para favorecer la generacién de

ideas y el desarrollo de sinergias ¥ posibles proyectos entre las empresas y el conjunto

de entidades adheridas.
k) Tmpulsar la innovacién ente los asociados ¥ potenciar los intercambios de conocimiento

entre las empresas asf como entre aquellas universidades, centros de investigacién y/o
parques tecnoldgicos y aquellas instituciones o agentes del entorno que participen en la
formacion, investigacion y desarrollo refacionados con el sector.

Articulo 7, Medios

Los objetivos y finalidades mencionados los podra llevar a cabo la misma Asociacién
directamente, a través de sus 4reas estratégicas, de drganos de gestion instrumentales creados
para tal efecto, dotados o no de personalidad juridica, en colaboracién con terceras entidades, o

bien cediendo Ja gesti6n a otras entidades externas,
lgualmente, para implementar los mencionados objetivos y finalidades, podrs formalizar los

contratos o convenios necesarios con las entidades asociadas, ptiblicas o privadas, asi como con
ofras instituciones o entidades no asociadas para articular su colaboracion.

Articulo 8. Fondos

Para el logro de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades, la Asociacién podrd recaudar
fondos, hasta incluso recurriendo a financiacién externa, y suscribir convenios de colaboracién
0 contratos con personas fisicas o con otras entidades publicas o privadas y llevar a término
cualquiera clase de acto o negocio jurfdico admitido en Derecho.

Articulo 9. Domicilio
La Asociacién tiene su domicilio en Ia localidad de Sant Carles de Ja Rapita (Tarragona),
carretera def Poble Nou, km 5,5.

La Junta Directiva podré acordar el cambio de domicilio a cualquier otro lugar.



CAPITULO 11, REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y PATRIMONIAL APLICABLE

Articulo 10. Naturaleza juridica

La Asociacién es un ente jurfdico de carécter asociativo e indefinido y de naturaleza auténoma
que se rige por los Estatutos, por el Reglamento Interno dictado en el desarrollo de estos y por

las disposiciones legales que le sean de aplicacién,

Articulo 11. Contabilidad

La Asociacion llevard una contabilidad que reflejara la imagen real del patrimonio, los
resultados, Ja situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas. Asimismo,

dispondra igualmente de un inventario actualizado de sus bjenes.

Articulo 12, Libro de Actas

Ha de haber un Libro de Actas, tanto para las Asambleas Generales como para las reuniones de
Junta Directiva, figurando las reunjones que celebran sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 13. Recursos econémicos
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines ¥y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a) Los importes de las cuotas de alta para la incorporacion de los asociados, las cuotas
peribdicas anuales y las extraordinarias, fijas o variables, cuantia la cual serd fijada cada
afio por la Asamblea General, y podr4 ser diferente entre las diferentes clases de socios.

b) Las subvenciones ptblicas o privadas, donaciones, legados o herencias que pueda
recibir la Asociacién por parte de los asociados o de terceras personas.

c) [Laventade bienes o valores
d) Los ingresos por venta de publicaciones o prestaciones de servicios
e) Cualquier otro recurso obtenido de acuerdo a las disposiciones legales y a los preceptos

estatutarios,

Articulo 14, Patrimonio inicia}

La Asociacién no tiene patrimonio inicial.

Articulo I5. Ejercicio econ6mico

El eiercicio asociativo y econémico serd anual ¥ su cietre econémico tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio. Se exceptua el correspondiente al presente afio, que tendrd una duracion
inferior, comerzando el dia de la constitucion de la Asociacidn, concluyendo el 31 de diciembre

Jel mencionado afio,



Articulo 16, Fondos de la asociacion
Los fondos de la Asociacién son custodiados en cuentas bancarias abiertas directamente a
nombre de [a Asociacion.

Articulo 17. Auditoria

La documentacién econémica de la Asociacién serd revisada anualmente por una comision
auditora, que podrd ser interna o externa, nombrada a estos efectos por la Asamblea General.

CAPITULO 1L ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 18. Organos de gobierno
Los drganos de gobierno de la Asociacién estdn formados por Ja Asamblea General y por la
Junta Directiva.

Articulo 19. Asamblea General

La Asamblea General es el Organo Supreme de Gobiemo de la Asociacién, integrada por todos
los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y
se ha de reunir, al menos, una vez al afio. '

Articulo 20. Junta Directiva

La Junta Directiva es el Organo Directivo de la Asociacion, que ha de velar por el cumplimiento
de las finalidades de ésta, dando cucnta a la Asamblea General tanto del cumplimiento de los
acuerdos adoptados como de las decisiones tomadas en el cumplimiento de su contenido.

CAPITULO IV, JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21. Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard formada por entre cinco y quince miembros entre los cuales habri
necesariamente un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero. El resto
de cargos, serdn vocales. Todos los cargos seran elegidos en Asamblea General por los

asociados,

Zl mandato ce todos los cargos de la Junta Directiva tendra una duracion de cuatro afios, sin
perjuicio de mantenerse en el cargo mientras no se produce la eleccién de los nuevos miembros



seglin lo establecido en el Articulo 25. Los miembros de la Junta pueden ser reelegidos en sus
cargos por mandatos sucesivos.

Para ser miembro de la Junta Directiva, el representante de la entidad habra de tener capacidad
de decisién, y estar dedicado a tareas dentro del mundo de la acuicultura. Las entidades podran
cambiar el titular comunicando & Ja Junta Directiva, que habrd de avalar Ja modificacién, en la

siguiente reunién de la Junta Directiva que se celebre.

Articulo 22. Gratuidad de los cargos

Todos los cargos que componen la Junia Directiva serdn gratuitos. No obstante, se podran
retribuir los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones, si asf lo decide la Asamblea
General.

- Artfculo 23. Miembros adicionales y gercncia

Eventualmente, la Junta Directiva, para garantizar mejor la consecucion de los objetivos de la
Asociacién, podré incorporar a titulo personal miembros adicionales de entre los asociados, con
derecho de voz y voto.

Igualmente, la Junta Directiva podra nombrar un Gerente, que no serd necesario que sea socio.
En su case, se podran otorgar poderes con facultades y representacién. Este cargo podré ser
retribuido, habiendo de constar el importe de la retribucion en las cuentas anuales aprobadas por

la Asamblea General.

Asimismo, la Junta Directiva podré contratar otro personal que considere conveniente.

Articulo 24, Baja de Jos miembros de Ia Junia Directiva

Los miembros de la Junta Directiva podrén causar baja:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por defuncién. -

¢) Porincumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas
d) Por remocién de la Asamblea General.

e) Por expiracién del mandato.

f) Por pérdida de la'condicion de socio.

g) Otras causas establecidas en la Ley o en los Estatutos.

Articulo 25, Duracion del cargo

Los miembros de la Junta Directiva osientardn sus cargos hasta el momente en que se produce
la aceptacién de alguno que le substituya, o la reeleccién de los mismos, designados por

Asamblea (ieneral.



Articulo 26. Reuniones

[.a Junta Directiva se reunird tantas veces como determine su presidente, con convocatoria por
este mmiembro con al menos cinco dias de antelacion. Asimismo, se admite la comunicacion por

medios telematicos,

I[gualmente se reunird a iniciativa o pelicién de un 20% de sus miembros mediante
comunicacién escrita dirigida al Presidente, en la cual han de constar los asuntos objeto de la

reunion.

Articulo 27, Quérum

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan a clla al menos la mitad de
sus miembros, habiendo de estar presidida por el Presidente o por uno de los Vicepresidentes.

I.os miembros de la Junta Directiva podrén asistir a las reuniones de la misma representados por
otro miembro, mediante remision de carta dirigida al Presidente, que habra de ser especial para
cada reunion. Asimismo podrén emitir su voto por correc o por medios telematicos, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 29, computdndose estos votos a efectos de quérum.

Articulo 28. Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se entenderan con carcter general a todos los miembros, va
sea de forma solidaria o mancomunada, las facultades que ia Ley y los Estatutos atribuyan a la
Junta Directiva, por lo que se requerird el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.
La Junta Directiva tiene Jas siguientes facultades particulares:

a) Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la manera més amplia que reconoce
la Ley.

b) Cumplir y ¢jecutar las decisiones y acuerdos adoptados por la Asamblea General, de
acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que la Asamblea establezca,

¢} Tomar los acuerdes que resvlten necesario en relacion con las comparecencias ante los
organismos piblicos. '

d) Ejercertoda clase de acciones legales e interponer los recursos pertinentes,

e) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica, contable y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

fy Formular y someter a aprobacién de la Asamblea General los presupuestos, balances y
cuentas anuales, asf como la memoria anual de actividades.

g) Aprobar los convenios, contratos y/o acuerdos en los que participa la Asociacién,
informando a la propia Asamblea que es celebrada.

h} Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
i) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion, asi como

la defensa del establecimiento de cuotas que sus miembros tengan que satisfacer.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera més eficiente y eficaz los fines
de la Asociacién, y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar. '

k) Nombrar los vocales de la Junta Directiva gque se han de encargar de cada grupo de

trabaje.



[} Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos y Entidades, publicas y
privadas, para conseguir subvenciones u otras ayudas que se estimen necesarias para la

Asociacion.
m) Acordar la contratacién de personal técnico, administrative o jurfdico de la Asociacion,

asi como su remuneracion.

n) Recaudar los fondos econdmicos de la Asociacion.
La creacién de obligaciones de pagos generales, aunque sean por diversos afios, que
exceden en mas de un 20% el presupuesto de gastos ordinarios del afio en curso,
requerirdn la aprobacion de la Asamblea General.

o) Administrar adecuadamente los fondos econémicos,

p) Depositar los fondos econémicos de la Asociacién en una ¢ més cuentas bancarias a

nombre de aquella, pudiendo abrir y gestionar estas cuentas.

Articulo 29. Acuerdos
Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria simple y se han de hacer constar en
el Libro de Actas. Han de ser firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Se exigird una mayorfa cualificada de dos terceras partes para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

- Delegacion de facultades.

- Nombramiento de un gerente.

- Imposicidn de sanciones.

- Propuesta de renovacion de Estatutos que se presentard en la Asamblea General.

Estas materias no podran ser objeto de delegacion.

En caso de empate, el voto del Presidente ser4 de calidad.

.

El derecho de voto se puede ejercer por delegacién, por correo y por medios teleméticos,
dirigiendo comunicacién al Presidente. El reglamento de Régimen Interno podra regular un
procedimiento especifico de voto por medios telemdticos, a través de sistemas de firma

electrénica o que garanticen en todo caso los principios de ésta.

Al iniciar cada reunién de Junta Directiva, habra de leerse el Acta correspondiente a la sesion
anterior, para que se apruebe o se ratifique, si asi resulta procedente.

Articulo 30. El Presidenie

El Presidente de la Asociacion también seré Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 31. Funciones del Presidente

Fl Presjdente rendré las sigujentes atribuciones:

a) Represcntar lcgalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos y entidades,
pitblicas y privadas.



b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren Ja Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir Jas deliberaciones de una y otra.

c) Emitir el voto de calidad decisivo en los casos de empate,

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e} Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseja o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesario o conveniente, sin perjuicio de dar
cuentas posteriormente a la Junta Directiva.

f) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de las Asociacién.

g) Invitar a las reuniones de Junta Directiva a todas aquellas empresas y/o personas que
estime conveniente por razon de interés o finalidades de la Asoctacion.

Articulo 32. Los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes de la Asociacién habran de cumplir con aquellas funciones que les sean
asignadas por la Junta Directiva y uno de ellos substituira al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, teniendo en estas circunstancias las mismas

atribuciones que el Presidente.

Artfculo 33. El Secretario
El Secretario tendra las siguientes funciones, las cuales podrén ser dalcgadas si asf se acuerda,
en el Gerente de la Asociacién:

a) Custodiar la documentacién de la Asociacion,

b) Levantar, redactar y firmar las actas de reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, con el visto bueno del Presidente.

¢) Redactar y autorizar las certificaciones que sean necesarias, con el Ivisto bueno del

Presidente.

d) Llevar el libro registro de socios.

¢) Dirigir Jos trabajos puramente administrativos y comrespondencia de la Asociacién.

f) Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) Proceder a la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimento de las obligaciones
documentales en los térininos que legalmente corresponda.

Articulo 34. El Tesorero

El tesorero tendré en su cargo y custodiara los fondos de la Asociacién, asi como los libros de
contabilidad y otros documentos contables, recaudara las cuotas a satisfacer por los asociados y
otros ingresos que obtenga la Asociacion, realizard los cobros y pagos v, en general, ostentard la
direccion de tas funciones contables y financieras de la Asociacion.

Articuic 35. Los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de Ia Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les

encomiende.



Articulo 36. Vacantes

Las Vacantes que se puedan producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre estos miembros hasta la eleccién

definitiva por la Asamnblea General Iixtraordinaria.

CAPITULO V. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 37. La Asamblea General
La Asamblea General es ¢l Organo Supremo de Gobierno de la Asociacién, y estard integrada
por todos los asociados.

Articulo 38, Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias.

Articulo 39, Periodicidad

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al aflo, dentro de los primeros meses
siguientes al cierre del ejercicio.

Articulo 40. Asambleas Extraordinarias

La Asamblea (eneral Extraordinaria tendra lugar cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando es propuesto por escrito por un niimero de
asociados no inferiar al 10%, haciendo constar los asuntes a tratar.

Articulo 41, Convocatoria

i.as convocatorias de la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, se realizardn por escrito
por el Presidente, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia, con
expresion concreta y puntual de los asuntos a tratar. Asimismo, se admite la comunicacion por

medios telemdticos.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de Ja Asamblea en primera
convocatoria han de transcurrir, al menos, quince dias naturales, pudiendo asi mismo hacer
constar, en su caso, la fecha y hora en que se ha de reunir la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra convocatoria pueda transcurrir un término inferior a media hora.

Articulo 42. Quérum

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara vélidamente constituida cn
primera convocatoiia cuando concurran a ella, presentes o representantes, la mitad de los
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asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados, presentes o representados, con derecho a voto.

Los asociados podrén asistir a las asambleas representados por otro miembro, mediante
remisién de carta dirigida al Presidente, que habra de ser especial para cada reunién. Asimismo,
podran emitir su voto por correo o por medios telemdticos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente, computindose aquellos votos efectivos del quérum.

Articulo 43. Votos
Cada asociado tendrd un voto, siempre que esté al dia en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas con la asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarin por mayorfa simple de los votos de los
asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

El derecho de voto se puede ejercer por delegacién. por correo o por medios teleméticos,
dirigiendo comunicacién al Presidente. El Reglamento de Régimen Intemo podra regular un
procedimiento especifico de voto por medios telematicos, a través de sistemas de firma
elecrénica o que garanticen en todo caso los principios de ésta.

Se requerird mayorfa cualificada de dos terceras partes de los votos de presentes o representados
para:

a) Acordar la disolucién de la Asociacion.

b) Modificar los Estatutos de la Asociacidn.

¢) Disponer o enajenar los bienes inmuebles de la Asociacion.
d) Constituir una federacién de asociaciones o integrarse.

¢) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 44. Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir los integrantes de la Junta Directiva y aprobar, en su caso, la gestién de esta
Junta.

b} Elegir la comisién auditora, prevista en el articulo 17 de los Estatutos.

¢) Examinary aprobar los presupuestos y las cuentas anuales.

d) Aprobar o rechazar Jas propuestas de la Junta Directiva.

¢} Tijar las cuotas ordinarias o extraordinarias a satisfacer por los asociados.

f) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Articule 45. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde ¢ la Asamblea General Ordinaria:



a) El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva en los supuestos de vacantes
que se hayan producido antes de finalizar el mandato, de acuerdo al Articulo 36 de los

presentes Estatutos.

b) l.amodificacién de los Estatutos de la Asociacion.

¢) Aprobar y/o modificar el Reglamento de Régimen Interno y otras normas de
funcionamientoe interno, atendiendo las propuestas que le realiza la Junta Directiva.

d) Ladisolucién de la Asociacion.

¢) Laexpulsion de asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Constituir federaciones de asociaciones o integracién en elias.

g) Disponer o engjenar los bienes inmuebles de la Asociacién.

h) Solicitar la declaracién de utilidad ptiblica de la Asociacién.

i) Los asuntos que a peticién de un nimero de asociados no inferior al 10%, se inscriban

en el orden del dia.

CAPITULO V1. COMISIONES ¥ GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 46, Comisiones

La creacién y constitucién de cualquier comisién o Grupo de Trabajo podra ser planteada, por
los asociados que quieran formnarlos, a la Junta Directiva, explicando detalladamente las

actividades que se proponen llevar a cabo.

Articulo 47. Requisitos para la constitucién de comisiones

La Junta Directiva procederd al estudio de la Comision o Grupo de Trabajo planteado por los
asociados y adoptard los acuerdos que sean necesarios para su constitucién, si es considerado
conveniente, y siempre que cuente con el soporte de un grupo minimo de cinco asociados.

" Artfeulo 48. Funcionamiento
Las Comisiones o Grupoes de Trabajo presentardn periddicamente a la Junta Directiva informe
detallado de sus actuaciones.

CAPITULO VIL SOCIOS

Articule 49. Adhesién de socios

Podrén pertenecer a la Asociacién las personas fisicas o juridicas, as{ como los organismos con
vapacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo y cumplimiento de los fines y actividades
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de la Asociacion enumerados en los Articulos 4, 5 y 6 de estos Estatutos, v reuniendo alguno de

los siguientes requisitos:

a) Ser socio fundador.
b) Presentar solicitud de admisién que habra de ser aprobada por la Junta Directiva y pagar

la cuota de ingreso que se establezca.

Articulo 50. Clases de socios

Dentro de la Asociacidn existirdn tres clases de socios:

a)
b)

c)

Socios fundadores, que serdn aquellos que participan en el acto de constitucién de la
Asociacion.
Socios de namero, que serdn los que ingresen con posterioridad a la constitucion de la

Asociacion.

Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de forma relevante a la
dignificacidn y desarrollo de la Asociacién o del sector, sean merecedores de fal
distincion. Para ser clasificados en esta categoria la Junta Directiva de la Asociacion lo

propondrd a la Asamblea General, y ésta lo aceptard o no.

Articulo 51. Baja de los socios

Los socios causardn baja por alguno de los motivos siguientes:

a)
b)

c)
d)

€)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, .

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si deja de satisfacer cualquiera de
las cuotas establecidas, y no las abone transcwrridos tres meses desde que se le haya
apercibido por mora.

Deje de tener como actividad principal la que es objeto de la Asociacién.

Esté impedido legalmente para continuar su actividad o haga declarar concurso de
acreedores.

Por sancion.

Los asociados que pierdan tan copdicion, por cualquier causa, no tendran derecho a ningan tipo
de indemnizacion ni a ninguna parte del patrimonio social.

En cualquier caso, los expedientes de expulsién habran de ser tratados segiin el procedimiento
sancionador descrito en el Articulo 55.

Articula 52. Derechos de Ios socios

Los socios fundadores y de niimero tendrén los siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)

Participar en las actividades que orpaniza la Asociacidn en el cumplimiento de sus
fines.
Disfrutar de todas las ventajas'y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

Participar 2=n las Asambleas con voz ¥ voto.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
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e) Recibir informacién sobre los acuerdos ado;i?ados por los drganos de Ja Asociacidn.
) Ser escoltados con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos,
y ser informados de Jos hechos que dan Jugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancién. _
g) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva con vista al mejor cumplimiento

de los fines de la Asociacién. .
h) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley o

a estos Estatutos.

Articulo 53. Obligaciones de los socios

Los socios fundadores yd e nimero tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y Jos acuerdos vélidos de las Asambleas v la Junta
Directiva orientados al mejor funcionamiento de la Asociacién.

b) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

¢) Abonar las cuotas, derramas y ofras aportaciones que de acuerdo a los procedimientos
recogidos en estos Estatutos se fijen y correspondan a cada sacio.

d) Asistir a las Asambleas v ofros acios que se organicen.

) Ejercer, en su caso, Jas obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

f) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por les érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Articulo 54. Derechos y obligaciones de los socios de honor

Los socios de honor tendrdn los mismos derechos establecidos en el Articulo 52 a excepcién de
los que figurau en los apartados ¢) y d), ¥ podrdn asistir a Jas Asambleas sin derecho a voto.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los socios fundadores y de niimero,
establecidos en el articulo anterior, a excepeién de lo previsto en los apartados c), d) ¥ &).

Articulo 55. Procedimiento sancionador

La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplen sus
obligaciones. Estas obligaciones se pueden calificar como leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsién de la
asociacién, segin se establezca en el reglamento interno de la Asociacion.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio 0 bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacion, y en cualquier caso, los expedientes habran de ser tratados por un Comité de
Conflictos creado al efecto que estard compuesto por dos miembros de la Junta Directiva, el
Presidente de la Asociacién y dos socios elegidos por sorteo, actuando uno de ellos como
instructor, y garantizar la audiencia al interesado.

Ja Junta Direcriva serd la encargada de ratificar o denegar el informe realizado por la Comisién.
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Se comunicara por escrito la decisién al interesado, pudiendo interponer recurso ante la
Asamblea General en el término de 10 dias habiles. En caso de que el interesado interponga
recurso, la decisién habré de ser sometida a Asamblea General.

El Comité de Conflictos quedaré disuelto autométicamente una vez emitido su informe.

CAPITULO VIIL DISOLUCION

Articulo 56. Disolucién

La Asociacién se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada, y acordado por la mayoria que a estos efectos prevé el Articulo 43 de
los presentes Estatutos.

Igualmente, la Asociacién se disolvera por las causas determinadas en el articulo 324-4 de la
Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo Civil de Cataluiia, relativo a las
personas juridicas, por Sentencia judicial firme o imposibilidad de cumplimiento de los fines
por los cuales ha estado constituida.

Articulo 57. Comisién liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas de la Asociacién, y si existe liquido sobrante, se destinard a fines que no desvirtiien su
naturaleza no lucrativa.

DILIGENCIA: para hacer constar que las siguientes modificaciones descritas de los Estatutos
de la Associacié del Clister Aqilicat, han sido aprobadas en Asamblea General, celebrada el 15
de marzo de 2018,

- Articulo 3: Ambito territorial.
La Asociacion ejercerd sus actividades a nivel nacional ¢ internacional, v estara
compuesta por instituciones, administraciones, entidades, empresas o grupos
empresariales con actividad directa o indirectamente relacionada con el sector acuicola
y/ o con los objetivos de esta Asociacién.

- Articulo 9: Domicilio.
La Asociacion tiene su domicilio en la localidad de Sant Carles de la Rapita
(Tarragona), carretera del Poble Nou, Km 5,5.
La Junta Directiva podré acordar el cambio de domicilio a cualquier otro lugar.

Visto y Place,

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

E 9

»ﬂ“{/ Ny

P
Fdo. Marta Percl5 Fdo. Albert Comas,”
LABORATORIOS HIPRA, SA. DELTA AQUA REDIES, S.L.. (MORENOT)
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PRACTICADA LA TNETRIPCION DE ALTA CORRESPUNDIENTE A LA
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Madrid, 12/02/2018
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