
 

 

 

PROYECTO AQUAHUB 

1. Objetivos del Proyecto: 

 

  

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS
CONDICIONANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

Identificar los factores internos o externos que pueden 

condicionar la ejecución de las actividades. (Ej. 

Obtención de permisos necesarios, contratación de 

personal,  solicitud de información  a terceros, etc.)

O.1

Refuerzo del posicionamiento del sector 

dentro de la politica de Crecimiento Azul, 

mejorando su sostenibilidad.

O.2

La mejora de la gestión del conocimiento, el 

refuerzo de mecanismos que facilite la 

información disponible, la  transferencia de 

los resultados de I+D+i y el trabajo en Red.

O.3 Mejorar la compatibilidad de la acuicultura con las zonas protegidas y áreas naturales, y Red Natura 2000 a través de la mejora y transferencia del conocimiento.   

O.4
Fomentar y modernizar la dimensión socio-

económica del sector y su competitividad.

Los objetivos específicos deben ser concretos, y 

estar directamente relacionados con una o varias 

de las acciones desarrolladas.

Indicar (nombrar) las actividades que están vinculadas al objetivo 

específico  indicado en la columna anterior. Estas actividades se 

desarrollarán después en el siguiente bloque de información.

Participación del Sector en la Consulta Sectorial.

Asistencia y participación activa de expertos a los grupos 

de trabajo. 

Participación en las actividades previstas (Taller, 

Seminario..) 

A.1 Diagnóstico                                                                       

A.2 Creación de Red

A.3 Difusion del Conocimiento 

A.4 Plan de Fortalecimiento

A.1 Diagnóstico                                                                       

A.2 Creación de Red

A.3 Difusion del Conocimiento 

A.4 Plan de Fortalecimiento                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

A.5 App Web

A.1 Diagnóstico                                                                       

A.2 Creación de Red

A.3 Difusion del Conocimiento 

A.4 Plan de Fortalecimiento

A.1 Diagnóstico                                                                       

A.2 Creación de Red

A.3 Difusion del Conocimiento 

A.4 Plan de Fortalecimiento

Elaboración de un Plan de Acción Sectorial para para el 

forrtalecimiento de la acuicultura sostenible y actividad 

relevante en la política de Crecimiento Azul. 

Trasmisión del Plan al Sector. 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Incluir tantos indicadores como sea necesario para 

verificar el cumplimiento de los objetivos específicos del 

proyecto.

Se realizará un Informe sobre el posicionamiento actual de la 

acuicultura marina dentro de la política de Crecimiento Azul y 

su grado de sostenibilidad. Se incorpora al informe un análisis 

DAFO.

Formación de un grupo de expertos con carácter permanente.

Creación y gestión de una base de datos en materia de 

crecimiento azul y acuicultura.

Realización de un taller sectorial sobre Zonas Protegidas y 

Acuicultura en el marco del Crecimiento Azul. 

Trasmisión de resultados del Seminario al Sector Acuícola.

Fortalecimiento del trabajo 

en Red del sector de la 

acuicultura marina 

española, en el marco del 

Crecimieto Azul, como 

estrategia de 

Competitividad y 

Sostenibilidad.

ACCIONES LIGADAS A CADA OBJETIVO ESPECÍFICO

¿Cuál es el objetivo general al que 

contribuye el proyecto?



 

 

 

2. Memoria de Actividades: 

El objetivo del proyecto AQUAHUB es establecer una Red de trabajo para fomentar el desarrollo de la acuicultura marina española en el 

entorno del Crecimiento Azul.  Actualmente, no existe en España ninguna Red multidisciplinar que cuyo objetivo sea el seguimiento del 

Crecimiento Azul. La Red AQUAHUB es una propuesta única que establece un marco ideal de trabajo entre un equipo formado por 

profesionales de empresas, universidades, centros de investigación y resto de agentes implicados en el desarrollo de la acuicultura marina 

en el entorno del Crecimiento Azul. Para ello se proponen las siguientes actividades. 

 

A.1 DIAGNÓSTICO 

 

APROMAR va a realizar un análisis exhaustivo de la situación actual de la acuicultura marina con relación a las políticas de Crecimiento 

Azul. Este diagnóstico es la base para establecer líneas de trabajo para afrontar los retos futuro y apoyar un desarrollo del sector acuícola 

sostenible. En este estudio: 

- Se identificarán grupos de interés en materia de Crecimiento Azul y acuicultura. 

- Se analizará la percepción del sector respecto al Crecimiento Azul y su impacto en la actividad acuícola.  

- Se identificarán las necesidades de refuerzo del sector.       

Se mantendrán al menos 3 reuniones (presenciales o virtuales) con expertos relacionados para analizar la situación. Se establecerá una 

conexión con el Comité Técnico de APROMAR-REMA para intercambiar opiniones sobre líneas para promover la innovación en entorno del 

Crecimiento Azul. 

Además del Informe de Diagnóstico, se aportarán las actas de las reuniones y las fotografías de estas, siempre que sean reuniones 

presenciales.  

 

A.2 CREACIÓN DE LA RED AQUAHUB 

 

APROMAR y ACUIPLUS, crearán conjuntamente la RED AQUAHUB, para asegurar la transferencia de conocimiento (I+D+i) en el marco 

del binomio Crecimiento Azul-Acuicultura y se promoverán acciones concretas que contribuirán a su permanecía en el tiempo. Esta RED 



 

 

estará formada por al menos 10 expertos de los diferentes grupos de interés. Para APROMAR, la igualdad de género es una prioridad, 

para fomentar las políticas de igualdad se va a establecer una red ecuánime en cuanto a género, mitad hombres y mitad mujeres. Esta 

política repercutirá en una mejora de la visibilidad de la mujer en el entorno laboral, en un sector en el que su papel no está 

suficientemente representado y un enriquecimiento en puntos de vista a todos los niveles. Esta Red AQUAHUB velará por la 

implementación del desarrollo sostenible de la acuicultura marina conforme a las políticas de Crecimiento Azul durante al menos 5 años 

manteniendo al menos 2 reuniones anuales (presenciales o virtuales). 

 

Se presentará un Informe de Resultados, las actas de las reuniones y fotografías cuando sea posible. Además, se hará referencia a la Red 

AQUAHUB en la página web de APROMAR y se dispondrá de un correo de sugerencias abierto al público general. 

 

 A.2.1 CREACIÓN GRUPO DE TRABAJO INNOVACIÓN 

 

Dentro de esta Red AQUAHUB, APROMAR se encargará de crear un grupo con carácter permanente, al que se invitará a participar desde 

el sector a los organismos científicos de referencia. Este grupo de trabajo mantendrá el contacto de forma continua y se encargará de 

identificar líneas de proyectos de innovación conjuntos, en materia de Crecimiento Azul y acuicultura y de promover la continuidad de 

sesiones formativas y divulgativas en este ámbito, asegurando con ello la transferencia entre el sector y la investigación.     

 

Este grupo de trabajo se reunirá al menos en 3 ocasiones de forma virtual. Para ello, se dispondrá de una herramienta para reuniones 

on-line que facilite la realización de presentaciones y el intercambio de información. Además, puesto que se dispondrá de una App Web, 

se dispondrá un apartado para los usuarios que permita el intercambio de documentación. Se facilitarán las actas y fotografías de las 

conversaciones on-line, además de un Informe de Resultados. 

 

 A.2.2 SERVICIO CONTINUO DE VIGILANCIA 

 

ACUIPLUS, dada su experiencia en la gestión del conocimiento, establecerá una base de datos en materia de Crecimiento Azul y 

acuicultura sostenible tanto de organizaciones como de expertos, que estará disponible para el sector acuícola y el público general. Esta 

base de datos servirá de apoyo para el establecimiento de colaboraciones y sinergias para el desarrollo sostenible de la acuicultura 

marina en el entorno del Crecimiento Azul. Contendrá al menos 30 referencias distribuidas por materias. 

La base de datos estará disponible en la página web de APROMAR, disponible para cualquier visitante. 

 

A.3 DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 



 

 

APROMAR y ACUIPLUS, ambos expertos en divulgación, se encargarán de dar a conocer los avances del proyecto al sector acuicultor y al 

público general. Por una parte, se publicarán contenidos relacionados en sus perfiles de las diferentes redes sociales (Facebook, 

Instagram, Twitter y LinkedIn) a lo largo del proyecto. Por otro lado, se enviarán al menos 2 notas de prensa a los medios de 

comunicación sectoriales y no sectoriales, al comienzo y al final (febrero y noviembre). Por último, se llevará a cabo una Jornada de 

Transferencia de resultados, abierta al público general, en el mes de diciembre. 

 

 A.3.1 TALLER DE ANÁLISIS SOBRE ESPACIOS PROTEGIDOS Y ACUICULTURA 

 

Como ejercicio práctico de integración de la acuicultura dentro del Crecimiento Azul, APROMAR y ACUIPLUS, crearán un taller donde se 

valora la compatibilidad y convergencia entre espacios naturales protegidos/Red Natura y Acuicultura. Este taller se impartirá 

virtualmente a al menos 25 participantes y se alojará en la App Web para disposición de cualquier interesado en la materia. 

Este taller es innovador y se denominará “Taller de Análisis sobre Espacios Naturales de la Red Natura 2000 y la integración de las 

prácticas de acuicultura”. Promoverá los valores ambientales de los espacios protegidos y espera que despierte el interés por realizar 

actividades compatibles con los espacios protegidos que beneficien tanto al desarrollo de la acuicultura, como la mejora de la percepción y 

la protección de estos espacios. 

 

 A.3.2 GUÍA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

APROMAR creará una Guía sobre el desarrollo de acuicultura sostenible en el Crecimiento Azul que promueva el desarrollo sostenible de la 

acuicultura dentro del Crecimiento Azul y emprendimiento. Esta guía servirá como una referencia de apoyo sectorial para la aplicación de 

la estrategia de Crecimiento Azul en las empresas del sector, favoreciendo su competitividad y sostenibilidad.    

Esta guía será distribuida al sector y se dará acceso en la página web de APROMAR. Se aportará un listado de distribución de esta. 

 

A.4 PLAN DE ACCIÓN 

 

APROMAR elaborará un Plan de Acción para el fortalecimiento del sector acuícola español como actividad relevante en el desarrollo de la 

política de Crecimiento Azul para desarrollar las líneas de trabajo futuras, promover la investigación y desarrollo, explorar nuevas 

oportunidades, etc. Se dispondrá de acceso al documento en la página Web de APROMAR y se distribuirá al sector. 

 



 

 

A.4 CREACIÓN APP WEB GRATUITA PARA DISPOSITIVOS MÓVILES 

 

APROMAR será responsable de la creación de una App Web gratuita que alerte sobre noticias relacionadas con el Crecimiento Azul. Estará 

disponible para todos los dispositivos móviles siendo la primera App Web relacionada con acuicultura y Crecimiento Azul. Esta aplicación 

permitirá hacer un seguimiento continuo sobre todo lo relacionado con el Crecimiento Azul y permitir difundir el análisis de resultados de 

las propias medidas del proyecto además como apoyo a la difusión en Redes Sociales y Notas de Prensa y albergará el Taller de Análisis.  

Se realizará un análisis estadístico de su funcionamiento al final del proyecto. 

 

3. Cronograma: 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Leyenda: 

A.1 DIAGNÓSTICO APROMAR Entidad beneficiaria

A.2 CREACION DE RED APROMAR-ACUIPLUS

A.2.1 CREACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO APROMAR Socios

A.2.2 SERVICIO CONTINUO DE VIGILANCIA ACUIPLUS

A.3 DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO APROMAR-ACUIPLUS NdP NdP J Beneficiario + Socios

A.3.1 TALLER DE ANÁLISIS APROMAR-ACUIPLUS

A.3.2 ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE GUÍA APROMAR

A.4 PROPUESTA DE PLAN DE ACCIÓN APROMAR

A. 5 APP WEB APROMAR

ACTIVIDAD

MESENTIDAD RESPONSABLE 

DE LA EJECUCIÓN DE LA 

ACCIÓN

TITULO DE LA ACCIÓN


